
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Paul Rehn Oy Ab 
vastuullisuusraportti 2025 

 

Raportti laadittu EU:n vapaaehtoisen VSME-kestävyysraportointistandardin 
(Voluntary Standard for non-listed micro-, small- and medium-sized 
undertakings) mukaisesti. 
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Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n 
kappalenumero ja selite 

Raportoitava tieto 

B1 Valmistelun lähtökohta Paul Rehn Oy Ab:n vastuullisuusraportti noudattaa EU:n vapaaehtoista, pk-yrityksille suunnattua VSME-vastuullisuusraportoinnin viitekehystä. Raportin tarkoitus on 
osoittaa Paul Rehn Oy Ab:n sitoutuminen kestäviin liiketoiminta-käytäntöihin, sekä kuvata kehittymistä olennaisten kestävyysaiheiden osalta. 

 24. (a) Raportin laajuus Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perusmoduulin sisältöä. 

24. (b) Selitys arkaluonteiseksi luokitellun 
tiedon pois jättämisestä 

- 

24. (c) Itsenäinen raportti vai konserni-
raportti 

Itsenäinen raportti. 

24. (d) Jos kyseessä on konsernitason 
kestävyysraportti, on raportissa esitettävä 
luettelo tytäryhtiöistä sekä niiden 
virallinen rekisteröity osoite 

- 

24. (e) Tilinpäätöstiedot Raportin tilikausi on vuosi 2025. 
I. Yhtiömuoto: Paul Rehn Oy Ab on osakeyhtiö. 

II. Toimiala: NACE 49.41 – Tieliikenteen tavarankuljetus 
III. Tase (€): 3 187 893,00 
IV. Liikevaihto (€): 3 656 853,00 
V. Henkilöstömäärä: 30 

VI. Toiminnan sijainti ja toimipisteet: Kuusikkotie 34, 01380 Vantaa, Suomi. 60°16.82'N, 25°04.01'E. Päätoiminta-alue on Suomi. 

25 Tiedot kestävyyssertifikaateista - 

B2 Käytännöt, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestävyyden 
edistämiseksi 

 26. (a) Käytännöt B2 Onko organisaatiolla kestävyyteen liittyviä käytäntöjä, toimintatapoja tai Ovatko ne julkisia Onko käytännölle 
aloitteita tulevaisuudelle seuraavista kestävyysaiheista  asetuttu tavoitetta 

Ilmastomuutos kyllä kyllä kyllä 

Saasteet ei ei ei 

Vesiresurssit ja meren käyttö ei ei ei 

Biodiversiteetti ja luonnonvarat ei ei ei 

Kiertotalous kyllä kyllä kyllä 

Oma työvoima kyllä kyllä kyllä 

Arvoketjun työvoima ei ei ei 

Vaikutetut yhteisöt ei ei ei 

Asiakkaat ja loppukäyttäjät ei ei ei 

Liiketoimintakäytännöt kyllä kyllä kyllä 

26. (b) Ohjelmat ja toimintatavat 

26. (c) Tulevaisuuden aloitteet 

26. (d) Tavoitteet 

27. 



Paul Rehn Oy Ab vastuullisuusraportti 2025 Sivu 3 / 4 
 

Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n 
kappalenumero ja selite 

Raportoitava tieto 

B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 
 29 Energiankulutus  Uusiutuvia Ei uusiutuvia Yhteensä 

Sähkö (MWh) 10 0 10 

Polttoaineet (MWh) 134 3375 3509 

Yhteensä (MWh) 144 3375 3519 

30. (a) & (b) Kasvihuonekaasupäästöt  (a) Scope 1: 974,2 tCO₂e (autojen polttoaineet) 
 (b) Scope 2:  6,5 tCO₂e (ostettu sähkö, lämmitysöljy) 

31. Hiili-intensiteetti 268,2 tCO₂e / M€. 

B4 Saasteet ilmaan, veteen ja maaperään Ei koske yritystä 
 32. Yritys raportoi saastuttavat päästöt, jos 

sitä koskee saasteita koskeva lainsäädäntö, 
tai se raportoi vapaaehtoisesti toiminasta 
aiheutuvat saastuttavat päästöt. 

 - 

B5 Biodiversiteetti  Ei koske yritystä 
 33. Omistukset tai hallinta lähellä biodiversi-

tettiherkkiä alueita tai luonnonsuoijelualueita 
Ei ole omistusta tai toimintaa biodiversiteettiherkillä alueilla tai niiden vieressä 

34. (a) kokonaismaankäyttö hehtaareina 
(b) läpäisemätön pinta-ala 
(c) luonnonmukainen alue omalla tontilla 
(d) luonnonmukainen alue omistuksen 
ulkopuolella 

(a) 0, (b) 0, (c) 0, (d), 0 

B6 Vesi 
 35. Vedenotto 57 m3 

36. Veden kulutus prosesseissa - 

B7 Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteiden hallinta 
 37. Kiertotalouden periaatteet Kiertotalouteen liittyvänä periaatteena hankinnoissa suositaan käytettyjä tuotteita kun se on kokonaisuuden kannalta järkevää. Esimerkkejä käytettynä hankituista tuotteista ovat 

toimistokalusteet sekä IT-laitteet. 

38. (a) ja (b) Vuosittainen jätemäärä 
jätelajeittain ja jätteen uudelleenkäyttö tai 
kierrätys 

(a): Ei vaarallinen jäte: 18 m3. Vaarallinen jäte: alle 1 m3 (käytetyt akut ja paristot). 

(b): Kaikki vaarallinen jäte sekä ei-vaarallisesta jätteestä paperi, pahvi, lasi, metalli ja biojäte erilliskerätään ja kierrätetään. Sekajäte poltetaan energiaksi. 

38. (c) Merkittävät materiaalivirrat, joita 
yritys käyttää (jos olennainen) 

- 
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Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n 
kappalenumero ja selite 

Raportoitava tieto 

B8 Oma työvoima - yleiset ominaisuudet 

 39. (a) Työntekijöiden määrä työsuhteen 
mukaan jaoteltuna 

Vakituinen työsuhde: 30 työntekijää 
Määräaikainen työsuhde: 0 työntekijää 

39. (b) Työtekijöiden määrä sukupuolen 
mukaan jaoteltuna 

Miehet: 26 
Naiset: 4 
Muut: 0 
Yhteensä: 30 

39. (c) Jos yritys toimii useassa maassa, 
maa jossa työsopimus on tehty 

- 

40. Työntekijöiden vaihtuvuus (pakollinen jos 
vähintään 50 työntekijää) 

- 

B9 Työvoima – työturvallisuus 

 41. (a) Työtapaturmataajuus 4 kirjattua tapaturmaa vuonna 2025 

41. (b) Kuolemaan johtaneiden työperäisten 
sairauksien ja tapaturmien määrä 

0 

B10 Työvoima – palkkaus, työsopimukset ja koulutus 

 42. (a) Saavatko työntekijät palkkaa, joka 
on yhtä suuri tai suurempi kuin kyseisessä 
maassa sovellettava lakisääteinen vähim- 
mäispalkka tai työehtosopimuksella määrätty 
vähimmäispalkka. 

Työntekijöiden palkka on vähintään yhtä suuri kuin työehtosopimuksessa (Kuorma-autoalan TES) määrätty vähimmäispalkka. 

42. (b) Naisten ja miesten välinen palkkaero 
prosentteina. Yritys voi jättää tämän tiedon 
ilmoittamatta, jos sen henkilöstömäärä on 
alle 150 työntekijää; tämä raja kuitenkin 
alenee 100 työntekijään 7. kesäkuuta 2031 
alkaen 

Työntekijöitä on alle 100 ja vertailtavissa työtehtävissä ei työskentele tarpeeksi työntekijöitä, jotta luku voitaisiin ilmoittaa. 

42. (c) Työehtosopimusten piiriin kuuluvien 
työntekijöiden osuus prosentteina 

93 % 

42. (d) Työntekijää kohden laskettu vuos-
ittainen keskimääräinen koulutustuntien 
määrä, jaoteltuna sukupuolen mukaan. 

8 h/vuosi/työntekijä, jakautuu tasaväkisesti sukupuolen mukaan. 

B11 Korruptiotapaukset 

 43. Jos raportointijaksolla on tuomioita ja 
sakkoja, yrityksen on ilmoitettava tuomi-
oiden määrä sekä korruption ja lahjonnan 
vastaisten lakien rikkomisesta määrättyjen 
sakkojen kokonaismäärä. 

0 


